
від 03 квітня 2023 року     № 43-р

м. Новоукраїнка 

Про стан виплати заробітної плати
на підприємствах району 
 

Станом  на  01  березня  2023  року  заборгованість  з  виплати  заробітної
плати в  районі  рахується на підприємстві  ТОВ "Бантишівський щебінь"  –
1583,5 тис.грн. (107 особам).

Заборгованість  із  виплати  заробітної  плати  утворилася  з  01  травня
2022  року  за  рахунок  припинення  збуту  щебеневої  продукції.  Основними
замовниками  продукції  були  підприємства  Миколаївської  та  Одеської
області. У зв’язку із введенням воєнного стану замовлення відсутні. 

До 18 липня 2022 року на підприємстві налічувалося 28 осіб, які були
залучені  до  виконання  обов’язків,  передбачених  законами  України  "Про
військовий обов’язок і військову службу" та "Про мобілізаційну підготовку
та мобілізацію". Цим працівникам нараховувалася середня заробітна плата,
що вплинуло на зростання заборгованості із заробітної плати.

Першопричиною невиплати заробітної  плати є режим воєнного стану.
Наслідком цього є припинення оплати за отриману продукцію та виникнення
боргів. Також до зупинки діяльності товариства призвело відсутність нових
замовлень та закупівель продукції.

З метою стягнення боргу товариством проведено претензійну роботу з
боржниками на загальну суму бору 3 885,8 тис.грн.

Крім  цього,  наявна  заборгованість  по  бюджетному  відшкодуванню
державою  ПДВ  у  розмірі  650  тис.грн.  За  результатом  перевірки  ДПС
зазначена  сума відшкодування  була узгоджена  та  має  надійти  на  рахунок
товариства.

Щодо перспектив погашення заборгованості із виплати заробітної плати
на  ТОВ  "Бантишівський  щебінь",  то  у  разі  непогашення  заборгованості
покупцями  за  отриману  продукцію  товариством  буде  ініційовано  позовну
роботу для стягнення боргів в судовому порядку.
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З  метою  виконання  Указу  Президента  України,  доручень  Прем’єр-
міністра  України,  розпоряджень  Кабінету  Міністрів  України  щодо
забезпечення своєчасної виплати заробітної плати:

1. Заступнику начальника районної військової адміністрації Щеці Марії,
начальнику управління соціального захисту населення районної  військової
адміністрації Бурлаці Анатолію вживати заходи щодо:

1)  недопущення  зростання  боргу із  виплати  заробітної  плати  на
підприємствах району; 

2)  здійснення моніторингу стану виплати заробітної плати в районі.

2.  Рекомендувати  директору  ТОВ  "Бантишівський  щебінь"  Максиму
Воловику вживати вичерпних заходів  щодо:

1) погашення заборгованості із виплати заробітної плати та не допускати
зростання боргу в подальшому;

2)  забезпечення  першочерговості  направлення  коштів  на  виплату
заробітної плати.

3.  Визнати  таким,  що  втратило  чинність,  розпорядження  начальника
районної військової адміністрації від 31 грудня 2021 року № 274−р "Про стан
виплати заробітної плати на підприємствах району".

4.  Контроль  за  виконанням  цього  розпорядження  покласти  на
заступника начальника районної військової адміністрації Щеку Марію.

Перший заступник начальника
районної військової адміністрації                                       Максим КОЧУРА
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