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  НОВОУКРАЇНСЬКА  РАЙОННА  РАДА
КІРОВОГРАДСЬКОЇ  ОБЛАСТІ

   СЕСІЯ

СЬОМОГО   СКЛИКАННЯ
Р І Ш Е Н Н Я
від                          2019 року





    
  
№ 

м.Новоукраїнка

Про виконання районної Програми 

«Призовник» на 2018-2019 роки та 

затвердження районної Програми 

«Призовник» на 2020 – 2021 роки

Відповідно до пункту 16 частини 1 статті 43 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Закону України «Про військовий обов’язок  і військову службу», заслухавши інформацію  Колпак А.В. – завідувача сектором взаємодії з правоохоронними органами, оборонної та мобілізаційної роботи апарату райдержадміністрації, 

районна рада

В И Р І Ш И Л А :

1. Інформацію про виконання районної Програми «Призовник» на 2018-2019 роки взяти до відома.

2. Затвердити районну Програму «Призовник» на 2020 – 2021 роки (далі – Програма). (додається).

3. Рекомендувати райдержадміністрації, районному військовому комісаріату, органам місцевого самоврядування забезпечити безумовне виконання заходів програми відповідно до встановлених термінів.

4. Фінансовому управлінню районної державної адміністрації при формуванні показників бюджету на 2020 – 2021 роки передбачати  кошти на виконання зазначеної програми. 

5. Зняти з контролю рішення районної ради від 20 грудня 2017 року № 284 «Про виконання районної Програми «Призовник» на 2016-2017 роки та затвердження районної Програми «Призовник» на 2018 – 2019 роки».

6. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію районної ради з питань бюджету, фінансів, власності, інвестиційної діяльності, промисловості, торгівлі, житлово-комунального господарства, реалізації державної регуляторної політики   та  приватизації.

Голова районної ради 



                        В. Савенко

ЗАТВЕРДЖЕНО

рішенням Новоукраїнської

районної  ради

від                            2019 року

№ 

РАЙОННА ПРОГРАМА

“Призовник ” 

на 2020-2021 роки
м. Новоукраїнка

2019 р.

І.Загальні положення
Районна програма ”Призовник” на 2020-2021 роки (далі - Програма), спрямована на забезпечення заходів, пов’язаних з підготовкою і проведенням призову громадян України на строкову військову службу, сприяння Новоукраїнському районному військовому комісаріату.

Дана Програма розроблена згідно з законами України “Про військовий обов’язок і військову службу”, “Про місцеві державні адміністрації”, “Про місцеве самоврядування в Україні”, постановою Кабінету Міністрів України від 21 березня 2002 року №352 “Про затвердження Положення про підготовку і проведення призову громадян України на строкову військову службу”, постановою Кабінету Міністрів України від 07 грудня 2016 року № 921 «Про затвердження Порядку організації та ведення військового обліку призовників і військовозобов’язаних» з метою реалізації державної політики в сфері оборони, забезпечення якісної підготовки, своєчасного і повного проведення призову громадян України на строкову військову службу.

ІІ. Визначення проблеми, на розв’язання якої спрямована Програма 

Завдання з підготовки та проведення призову громадян України на строкову військову службу, згідно чинним законодавством України, покладені на Новоукраїнський районний військовий комісаріат.

Новоукраїнський районний військовий комісаріат Кіровоградської області, укомплектований військовослужбовцями та службовцями згідно з штатним розписом.

Обсяг завдань та державних функцій, поставлених перед районним військовим комісаріатом, залишився незмінним. 

Аналіз призову громадян України на строкову військову службу в Кіровоградській області показує зниження якості проведення призову, що поставить під загрозу виконання Указу Президента України - Верховного Головнокомандувача Збройних Сил України від 14 січня 2015 року № 14/2015 «Про рішення Ради національної безпеки і оборони України від 20 грудня 2014 року «Про деякі оборонно-мобілізаційні питання» та наряду Генерального штабу Збройних Сил України.

Так, на обліку в Новоукраїнському районному військовому комісаріаті  перебуває більше 700 призовників, кожні півроку підлягає виклику на медичну комісію до призовної дільниці від 400 до 500 осіб та від 160 до 250 осіб на приписку.  

Необхідність доставки призовників від районного військового комісаріату на контрольне медичне обстеження на збірний пункт обласного військового комісаріату вимагає додаткового фінансування даного заходу в межах від 50 до 60 тисяч гривень залежно від вартості пального. У 2018-2019 роках кошти виділено в повному обсязі.

За попереднім підрахунком розподіл призовних ресурсів на весняно-осінній призов (2020 рік) громадян на строкову військову службу та контрольний медичний огляд в обласний військовий комісаріат необхідно  буде  доставити не менше 50 чоловік.

У незадовільному стані знаходиться матеріально-технічне обладнання кабінетів медичної комісії. Наявне лабораторне обладнання морально та фізично застаріле, що різко погіршує діагностику захворювань, та призводить до помилкового встановлення ступеня обмеження придатності до військової служби призовника, направлення останніх на додаткове обстеження в поліклініки чи лікувальні заклади міста, району, що тягне за собою додаткові витрати громадянами коштів, збільшення термінів їх обстеження і лікування та до втрати (неявки з обстеження) призовних ресурсів. 

Враховуючи недостатнє фінансування заходів, пов’язаних з підготовкою та проведенням призову громадян України на строкову військову службу з державного бюджету, назріла необхідність вирішення питань фінансування та матеріального забезпечення цих заходів за рахунок районного бюджету та інших незаборонених чинним законодавством джерел фінансування.

ІІІ. Головна мета Програми

Метою Програми є створення необхідних умов для організації підготовки та проведення призову громадян України на строкову службу, вирішення проблемних питань щодо фінансового і матеріального забезпечення даних заходів.

ІV. Обґрунтування  шляхів і засобів розв’язання проблеми,

обсягів та джерел фінансування, строки та етапи виконання 

Поліпшення якості призову буде здійснюватись шляхом:


1) удосконалення роботи з попередження, виявлення порушень, пов’язаних з невиконанням громадянами військового обов’язку;

2) залучення молоді до вивчення нормативно-правових актів, що стосуються військового обов’язку;

3) забезпечення належного рівня медичного огляду громадян призовного віку;


4) зменшення ризику відбору громадян призовного віку, їх направлення до військових частин Збройних Сил України і інших військових формувань України за станом здоров’я, що не відповідає вимогам керівних документів та не дозволяє повною мірою виконувати конституційний обов’язок щодо захисту Вітчизни; 

5) матеріального забезпечення заходів для підтримки належного порядку в приміщеннях медичної комісії та на території районного військового комісаріату.

Реалізація Програми здійснюватиметься за рахунок коштів районного бюджету. 

Прогнозований обсяг коштів, що планується залучити для фінансування заходів програми за рахунок коштів районного бюджету, передбачається у сумі 122 тис. грн.  та визначений у додатку.
V. Перелік завдань і заходів Програми та результативні показники

1. Основними (пріоритетними) завданнями Програми є:

1) активізація діяльності всіх органів влади стосовно профілактики правопорушень у військовій сфері;

2) поліпшення взаємодії органів місцевого самоврядування, підприємств, установ, організацій у процесі виконання заходів, пов’язаних з виконанням військового обов’язку;  

3) забезпечення належного рівня медичного огляду громадян призовного віку;  

4) матеріально-технічне забезпечення облікових спеціалістів райвійськкомату.

2. Заходи щодо реалізації Програми наведені в додатку до неї.
3. Результативні показники:

поліпшення організації роботи органів місцевого самоврядування, підприємств, установ, організацій у процесі виконання заходів, пов’язаних з виконанням військового обов’язку, до 50%;

збільшення технічного оснащення для виконання заходів ведення облікової роботи працівниками військового комісаріату, яке вплине на швидкість відпрацювання документів обліку призовних ресурсів  до 20%.

VI. Координація та контроль за ходом виконання Програми

Контроль за виконанням Програми здійснюється районною радою та районною державною адміністрацією.

Основними формами контролю за реалізацією заходів та досягненням показників Програми будуть:

розпорядження  голови районної державної адміністрації;

щоквартальна звітність про стан виконання відповідних заходів Програми;

постійне проведення моніторингу, здійснення щокварталу аналізу виконання Програми, вжиття додаткових заходів, спрямованих на досягнення мети Програми, та надання узагальненої інформації про хід реалізації Програми керівництву райдержадміністрації та районної ради;

координацію діяльності органів місцевого самоврядування, яка пов’язана з виконанням цієї Програми, здійснює завідувач сектору взаємодії з правоохоронними органами, оборонної та мобілізаційної роботи апарату райдержадміністрації.

Додаток 

до районної Програми «Призовник»

на 2020 – 2021 роки

Орієнтовний розрахунок витрат

на забезпечення призову громадян Новоукраїнського району на строкову військову службу 

в 2020-2021 роках

	№
з/п
	Назва заходу та орієнтовний розрахунок витрат на 2018-2019 рр.
	Орієнтовна
сума витрат

на рік
	Примітка

	1
	Доставка призовників до обласного збірного пункту на 2019 рік


	60 000
	Для кожної поїздки до 
м. Кропивницький має залучатися транспорт відповідно до кількості осіб, які потребують підвезення та найменшої вартості послуг з його використання.


	2
	Доставка призовників до обласного збірного пункту на 2020 рік


	60 000
	Для кожної поїздки до 
м. Кропивницький має залучатися транспорт відповідно до кількості осіб, які потребують підвезення та найменшої вартості послуг з його використання.


	3
	Матеріально-технічне забезпечення для виконання заходів ведення облікової роботи працівниками військового комісаріату
	2000
	Придбання канцтоварів, паперу, виготовлення бланків та інше 

	
	Всього 
	122 000
	


